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TEMA 16

Derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria. Sistema de retribuciones.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Provision de puestos y
promocion profesional.
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1. Derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Capitulo IV del Titulo V Ley de Cantabria 4/1993, Funcion Publica,
“Derechos y deberes de los funcionarios”.

1.1.

Derechos de los funcionarios

El EBEP contempla dos tipos de derechos:

— De caracter individual.
— Individuales ejercidos colectivamente.
A. De caracter individual:

a.
b.
C.

x‘_l.-

T8 T o337

Inamovilidad

Desempefo efectivo de las funciones o tareas propias.
Progresidn en la carrera profesional y promocidn interna segun
principios de igualdad, mérito y capacidad.

. Retribuciones e indemnizaciones.
. Consecucién de los objetivos de la unidad y a ser informado de

las tareas a desarrollar.
Defensa juridica y proteccién de la Administracion Publica.

. Formacion continua, preferentemente en horario laboral.
. Respeto a la intimidad, orientacion sexual, propia imagen y

dignidad.

No discriminacion

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Intimidad en el uso de dispositivos digital y desconexién
digital.

Libertad de expresion

. Proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Vacaciones, descansos, permisos y licencias.

Jubilacioén.

Prestaciones de la Seguridad Social.

Libre asociacion profesional

Demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

B. Derechos individuales ejercidos de forma colectiva:

a.
b.

C.
d.
e.

Libertad sindical.

Negociacién colectiva y participacion de las condiciones de
trabajo.

Huelga, mantenimiento de los servicios esenciales.
Conflictos colectivos de trabajo.

Reunidn.

La CCAA protegera a su personal en el ejercicio de su funcion.

1.1.1.

Derechos de caracter administrativo

Art. 51 Ley 4/1993:

a) Conservar la condicion de funcionario.
b) Al ejercicio de las funciones del puesto de trabajo.

c)

Inamovilidad de residencia

Autor: Abel Santovefia Fernandez Pagina 3 de 24 2021/06/14



RESUMEN OPO CGA GOCAN 2020

d) Conocer y acceder a su expediente personal.

e) Promocidén interna mediante el acceso desde Cuerpos o Escalas
de un grupo de titulacion a otros de inmediato superior.

f) Carrera administrativa.

1.1.2. Derechos de contenido economico
Art. 52 Ley 4/1993:

a) Retribuciones de su grupo, Cuerpo o Escala, antigiedad,
situacién familiar y puesto de trabajo.
b) Prestaciones de derechos pasivos.

1.1.3. Prestaciones sociales
Art. 54 Ley 4/1993:

a) Prestaciones sociales equivalentes al régimen general de la
Seguridad Social.

b) Seguridad e higiene en el trabajo.

c) Otras prestaciones sociales y actividades a través de
subvenciones o ayudas.

d) Adaptacién del puesto de trabajo de personas con minusvalias.

Concertar seguros para cubrir los riesgos del personal.
1.1.4. Derechos de formacion y perfeccionamiento

a) Estudios obtencidn titulos académicos.

b) Cursos de perfeccionamiento y capacitacion profesional.

c) Turno de trabajo y vacaciones anuales, adaptar la jornada a la
asistencia a los centros de estudio.

1.1.5. Derechos sindicales

Libre ejercicio de participacién, negociacién, sindicacién, reunién y
huelga.

EBEP:

- Negociacion colectiva: derecho a negociar las condiciones de
trabajo.

- Representacion: Elegir representantes a través de los cuales
se instrumente la interlocucién entre las AAPP y sus
empleados.

- Participacion institucional: derecho a participar en los
organos de control y seguimiento de las entidades u
organismos.

1.1.5.1. Negociacion colectiva
Principios:

— Legalidad
— Cobertura presupuestaria
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— Obligatoriedad

— Buena fe negocial
— Publicidad

— Transparencia

Objeto de negociacion, las materias siguientes:

a) Incremento retribuciones.

b) Retribuciones complementarias.

c) Criterios generales acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacién y planes e instrumentos de planificacion.

d) Criterios evaluacidn del desempeno.

e) Previsién Social Complementaria.

f) Criterios planes y fondos de formaciéon y la promocién interna.

g) Criterios prestaciones sociales y pensiones.

h) Derechos sindicales y de participacion.

i) Criterios de accién social.

j) Establezcan la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Condiciones de trabajo y retribuciones cuya regulaciéon sea por
ley.

[) Criterios ofertas de empleo publico.

m) Calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogréfica.

Excluidas de la obligatoriedad de la negociacion:

a) Las decisiones que afecten a potestades de organizacion.

b) Regulacidn de los derechos de los ciudadanos y procedimiento
de formacién de actos.

c) Condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Poderes de direccion y control.

e) Regulacién acceso al empleo publico y la promocién
profesional.

Mesas de Negociacidn, por una parte:
— Representantes de la AAPP.
Y por otra:

— Organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal.

— Organizaciones sindicales mas representativas de la CCAA.

— Sindicatos que tengan el 10% de Delegados y Juntas de
Personal.

Mesa General de Negociacion de las AAPP. Presidida por la AGE y
tendra representantes de las CCAA y la FEMP. La representacion de
las organizaciones sindicales se distribuird en funcién de los
resultados de las elecciones. Objeto de negociacién normas basicas,
incremento retribuciones del personal que se incluya en el Proyecto
de Ley de PGE.
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Mesa General de Negociacion AGE y en cada una de las CCAA. Con
competencias de las condiciones de trabajo comunes.

Mesas Sectoriales, condiciones especificas de trabajo o
peculiaridades de sectores concretos.

Proceso de negociacion se iniciard en un mes. Negociar bajo el
principio de buena fe.

Pactos y Acuerdos, determinar las partes que los conciertan,
ambito personal, funcional, territorial y temporal, plazos de preaviso
y condiciones de denuncia.

Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos.

Los Pactos y Acuerdos remitidos a la Oficina Publica y la Autoridad
ordenara su publicacién en el Boletin Oficial.

Los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afo en afo.
1.1.5.2. Organos de representacion

A. Organos especificos son:
a. Delegados de Personal
b. Juntas de Personal.

En las Unidades entre 49 y 6 funcionarios habra Delegados de
Personal.

— Hasta 30 funcionarios, un Delegado.
— De 31 a 49, 3 Delegados.

Las Juntas de Personal minimo 50 funcionarios.

Funcionarios Representantes

50a 100 5

101 a 250 9

251 a 500 13

501 a 750 17

751 a 1000 21

+1000, 2 por

fraccion de fraccion,

1000 maximo
75

Elegiran un Presidente y un Secretario y elaboraran su propio
reglamento, aprobado por 2/3.

B. Funciones:
a) Recibir informacion, sobre la politica de personal.
b) Emitir informe sobre traslado de las instalaciones, sistemas
de organizacién y métodos de trabajo.
c) Informados de sanciones de faltas muy graves.
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d) Conocimiento y ser oidos para la jornada laboral, horario de
trabajo, vacaciones y permisos.
e) Cumplimiento condiciones de trabajo, prevencién de riesgos
laborales y Seguridad Social.
f) Colaborar en la productividad.
C. Garantias y derechos:
a) Libre circulacion por las dependencias de su unidad
electoral.
b) Distribucion de publicaciones profesionales y sindicales.
c) Audiencia en los expedientes disciplinarios durante el
tiempo de su mandato y durante el afo posterior.
d) Crédito de horas mensuales, dentro de la jornada de
trabajo y retribuidas:

Funcionarios Horas
Hasta 100 15
101 a 250 20
251 a 500 30
501 a 750 35
751 en adelante 40

Podran acumular los créditos horarios.
e) No ser trasladados ni sancionados por el ejercicio de su
mandato representativo.

No podran ser discriminados. Observaran sigilo profesional en
asuntos reservados.

D. Mandato de 4 afos.
E. Promover la celebracion de elecciones:
a) Los Sindicatos mas representativos a nivel estatal.
b) Los sindicatos mas representativos de la CCAA.
c) Sindicatos con el 10% en las AAPP.
d) Sindicatos con el 10% de la unidad electoral.
e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo
mayoritario.

La AAPP les suministrara el censo de personal.

F. Procedimiento para la eleccion de las Juntas de
Personal y Delegados de Personal, criterios:

a) Sufragio personal, directo, libre y secreto.

b) Electores y elegibles los funcionarios en servicio activo.

c) Presentar candidaturas las organizaciones sindicales y
grupos de electores cuyo numero sea el triple de los
miembros a elegir.

d) Las Juntas de Personal listas cerradas y sistema
proporcional corregido, y los Delegados de Personal listas
abiertas y sistema mayoritario.

e) Son Organos electorales las Mesas Electorales y las Oficinas
Publicas.
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f) Impugnaciones mediante procedimiento arbitral y las
denegaciones de inscripcion ante la jurisdiccion social.

1.1.5.3. Derecho de reunion

a) Delegados de Personal.

b) Juntas de Personal.

c) Comités de Empresa.

d) Empleados publicos del 40%.

Reuniones fuera de las horas de trabajo.
Su celebracién no perjudicara la prestacion de servicios.

1.1.6. Garantia del nivel del puesto de trabajo. El grado
personal.

Art. 45 Ley 4/1993, todos los funcionarios tienen un grado personal
gue correspondera con los niveles en que se clasifiquen los puestos
de trabajo.

Se adquiere desempefando uno o mas puestos de nivel durante 2
anos o 3 con interrupcion.

Podra adquirirse con cursos especificos u otros requisitos objetivos
que se determinen por el Consejo de Gobierno.

El acceso a los cursos segun criterios de méritos y capacidad y
seleccién por concurso.

Art. 46:

a) Derecho al complemento de destino del nivel correspondiente a
su grado personal.

b) Funcionarios que cesen sin obtener otro puesto a disposicién
del Secretario general técnico que le atribuira un puesto
provisional de su Cuerpo o Escala.

c) Tiempo de servicios especiales para consolidacion del grado
personal segun el ultimo puesto desempefado.

1.1.7. Otros derechos

Art. 53 Ley 4/1993 ayuda a la formacion cultural y mejora de las
condiciones de vida.

Art. 57 asistencia letrada en el ejercicio de sus funciones o le sean
exigidas por terceros, responsabilidades en su desempefio, pudiendo
la Administracion depositar aval o fianza.

1.2. Vacaciones

Art. 58 Ley 4/1993 un mes natural de vacaciones retribuidas o de 22
dias habiles. Un dia habil adicional al cumplir 15 afios, un dia habil mas
al cumplir 20, 25 y 30 afios, hasta un maximo de 26 dias habiles. No se
consideraran como dias habiles los sabados.
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El EBEP en los casos de maternidad, incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia o riesgo durante el embarazo se podran disfrutar las
vacaciones siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir
del final del ano.

1.3. Permisos y licencias

A. Art. 59 Ley 4/1993 permisos retribuidos:

a) Nacimiento, fallecimiento, accidente o enfermedad grave hasta el
29, y por cambio de domicilio, maximo 5 dias habiles.

b) Para examenes finales o pruebas selectivas por el tiempo
necesario para su realizacion.

c) Para realizar funciones sindicales.

d) Con un hijo menor de doce meses, derecho a una hora, podra
dividirse en dos fracciones.

e) Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

f) Permiso por asuntos particulares sin justificar.

Permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

Cuidado menor de 12 afios, persona mayor, persona con discapacidad,
derecho a la reduccién de su jornada con la disminucién de
retribuciones.

Parto, 16 semanas ininterrumpidas.

Adopciéon de menor de 9 meses, permiso de 8 semanas. Menor de 5y
mayor de 9 meses, 6 semanas.

Adopcidn de menores hasta 6 afios, permiso de 16 semanas
ininterrumpidas.

16 semanas para mayores de 6 afios discapacitados o con dificultades de
inserciéon social y familiar.

En adopcidn internacional incrementarse hasta 4 semanas.

B. Licencias

a) Por enfermedad

b) Por matrimonio, 15 dias.

c) Por asuntos propios, sin retribucién, maximo 3 meses cada 2
afnos.

C. EBEP permisos:

a) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto. 2 horas diarias y retribuciones integras.

b) Permiso del progenitor diferente de la madre biologica
por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija. 16 semanas. 2
semanas mas por discapacidad. Si parto prematuro, tantos
dias como el neonato esté hospitalizado, maximo de 13
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semanas adicionales. Durante este permiso se podra participar
en los cursos de la Administracion. Duracion del permiso:

- En 2019, 8 semanas.

- En 2020, 12 semanas.

- En 2021, 16 semanas.

c) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer

funcionaria. Faltas de asistencia, consideracidn de justificadas:
- Reduccién de la jornada con disminucion de
retribuciones, mantendra sus retribuciones cuando
reduzca en 1/3 o menos.
— Reordenacién del tiempo de trabajo.

d) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer
u otra enfermedad grave. Reduccién de la jornada a la
mitad, percibiendo las retribuciones integras. Requisitos:

— Ambos progenitores trabajen.

- Informe del servicio publico de salud que acredite que la
enfermedad implica un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiere cuidado directo, continuo y
permanente.

Se extenderd hasta los 18 anos

e) Permiso para hacer efectivo el derecho a la proteccion y
a la asistencia social integral por causa de terrorismo.
Tendran derecho:

— A la reduccién de la jornada con disminucién de la
retribucién
-~ Reordenacion del tiempo de trabajo.
f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra
derecho a 1 hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones.

1.4. Deberes de los funcionarios

Responsabilidad y obligaciones con los ciudadanos, la Administracion y
las necesidades del servicio.

1.4.1. Ley 4/1993, 1 abril, Funcion Puablica.

Art. 61 estricto cumplimiento de la Constitucién, el EAC y demas
disposiciones que afecten a su trabajo.

Cumplir las tareas con imparcialidad, objetividad y eficacia.

Limites del deber seglin normas aplicables y por el jefe de la
dependencia.

Art. 62 deber de sigilo.

Art. 63 deber de cooperar con sus jefes y compafieros en los
objetivos de la dependencia y mejora de los servicios,
proporcionando la informacion y el auxilio administrativo.
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Procurara el perfeccionamiento personal.
1.4.2. Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)

Capitulo VI Titulo III, deberes de los empleados publicos. Art. 52
desempefar con diligencia las tareas, velar por los intereses
generales segun la Constitucién y del resto de ordenamiento juridico
actuar con principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad,
eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental
y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

Inspiran el Coédigo de Conducta segun los principios éticos y de
conducta.

A. Principios éticos
Art. 53 EBEP:

1. Respetaran la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico.

2. Satisfaccidén de los intereses generales, orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun.

3. Principios de lealtad y buena fe.

4. Respeto de los derechos fundamentales y libertades

publicas, evitando la discriminacion.
Se abstendran en asuntos con interés personal.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en
operaciones financieras que pueda suponer conflicto de
intereses.

7. No aceptaran trato de favor.

8. Actuaran segun los principios de eficacia, economia y
eficiencia, la consecucion del interés general y los objetivos.

9. No agilizaran tramite o procedimiento sin justa causa.

10.Cumpliran las tareas y resolveran dentro de plazo los
procedimientos de su competencia.

11.Principio de dedicacidn al servicio publico, absteniéndose de
conducta que comprometan la neutralidad.

12.Guardaran secreto en materias clasificadas y mantendran la
discrecion en asuntos por razén de su cargo.

B. Principios de conducta
Art. 54 del EBEP:

1. Tratardn con atencién y respeto.

2. Desempefio de las tareas de forma diligente, cumpliendo la
jornada y el horario.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes de los superiores,
salvo que constituyan una infraccion, poniéndolo en
conocimiento de los érganos de inspeccidn.

4. Informaran a los ciudadanos.

5. Administraran los recursos con austeridad.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio.

o
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7. Constancia y permanencia de los documentos para su
entrega a sus posteriores responsables.

8. Actualizada su formacion y cualificacion.

9. Normas sobre seguridad y salud laboral.

10.Podran en conocimiento de sus superiores o de los drganos
competentes las propuestas para mejorar la eficacia en el
servicio.

11.Atencién al ciudadano en la lengua oficial en el territorio.

1.5. Jornada y horario de trabajo
Cumplimiento estricto de la jornada y horario.

Acuerdo de 31 octubre 2018 de mejora de la calidad del empleo publico
y de las condiciones de trabajo adoptado por la Mesa General de
Negociacion.

— 1 de mayo de 2019: 36 horas
— 1 de mayo de 2020: 35 horas

Trabajos fuera del horario ordinario, por causas motivadas.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza
la distribucién de la jornada y la fijacién de los horarios.

2. Sistemas de retribuciones
Ley 4/1993 capitulo VI titulo V. Art. 68.

A. Retribuciones basicas:

a. El sueldo. El grupo A no podra exceder en mas de 3 veces al
sueldo del grupo E

b. Los trienios, cantidad igual para cada grupo por cada 3 afos
de servicio en el Cuerpo o Escala.

c. Las pagas extraordinarias, dos, junio y diciembre.

B. Retribuciones complementarias (art. 69):

a. Complemento de destino, segun el nivel del puesto. Cuantia
igual para todos los puestos del mismo nivel.

b. Complemento especifico retribuir las condiciones especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

c. Complemento de productividad, especial rendimiento,
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa.

d. Gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la
jornada normal. Preferentemente retribuidas por tiempo de
descanso equivalente. La compensacién exigira la previa
certificacion del jefe de la dependencia.

Las retribuciones basicas y complementarias se reflejan en la ley de
presupuestos.

3. Incompatibilidades
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Legislacion basica estatal

Art. 103.3 CE la ley regulara ... El sistema de incompatibilidades ...”

Ley 53/1984, 26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las AAPP.

3.1.1.

Principios generales

Ley 53/1984 3 principios:

1.

3.1.2.

No podra compatibilizar sus actividades con el desempefio de
un segundo puesto de trabajo en el sector publico, salvo los
supuestos. Se considera actividad en el sector publico los
miembros de las Asambleas Legislativas y altos cargos.

No se podra percibir, salvo los supuestos, mas de una
remuneracion con cargo a los presupuestos. Remuneracion
es cualquier derecho econdmico derivado de una prestacién
personal.

Sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién
o actividad que pueda impedir el cumplimiento de sus deberes
o su imparcialidad o independencia.

Ambito de aplicacion

Ley 53/1984:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
j)

3.1.3.

Personal de la Administracién del Estado.

Personal al servicio de las Administraciones de las CCAA
y de los Organismos de ellas dependientes, asi como de
sus Asambleas Legislativas y organos institucionales.
Personal de las CCLL.

Personal de Entes y Organismos publicos.

Personal que desempeiie funciones publicas y perciba arancel.
Personal de la Seguridad Social.

Personal de entidades, corporaciones, fundaciones y consorcios
en los que las AAPP participen en mas de un 50%.

Personal en Empresas en las que las AAPP participen en mas
de un 50%.

Personal del Banco de Espafia y las instituciones financieras
publicas.

Restante personal de aplicacién el régimen estatutario de los
funcionarios.

Actividades publicas

3.1.3.1. Ejercicio de una segunda actividad

Indispensable previa y expresa autorizacién de compatibilidad en
razon de interés publico. Supuestos:

a) Como Profesor Universitario a tiempo parcial y con duracion
determinada.
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b) Personal docente e investigador de la Universidad. Siempre
que los dos puestos sean a tiempo parcial
a. Docentes universitarios.
b. Profesores de Escuelas Universitarios de Enfermeria.
c. Catedraticos y Profesores de Musica en
Conservatorios de Musica.
c) Cargos electivos:
a. Miembros de Asambleas Legislativas de las CCAA
b. Miembros de Corporaciones Locales, salvo cargos de
dedicacién exclusiva.
Solo podra percibirse la retribucién de una de las dos
actividades. El desempefo de un puesto en el sector
publico es incompatible con la pensién de jubilacién.
En el ambito laboral compatible la pension de
jubilacién parcial con un puesto a tiempo parcial.
d) Actividades de investigacion
e) Por razon de interés publico, se determine por el Consejo
de Ministros u 6rgano de gobierno de la CCAA

Un nuevo puesto en el sector publico incompatible, optar por uno
de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

Compatibilidad, deberan instarla en los 10 primeros dias de la
toma de posesion.

3.1.3.2. Limites retributivos

Art. 7 Ley 53/1984, requisito necesario que la cantidad total
percibida no supere:

a) La remuneracion de los PGE para Director General.
b) Incrementada:

a. 30% grupo A

b. 35% grupo B

Cc. 40% grupo C

d. 45% grupo D

e. 50% grupo E

Segundo puesto no computara para trienios ni derechos pasivos.
Pagas extraordinarias y prestaciones familiares solo se percibiran
por uno de los puestos.

3.1.3.3. ()rganos competentes
La autorizacion de compatibilidad corresponde:

- Ministerio funcién publica (Oficina de Conflictos e Intereses)
a propuesta Subsecretaria

- Organo competente de la CCAA.

— Pleno de la Corporacién Local, previo informe de los
Directores.
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Requiere informe favorable de la autoridad correspondiente al
segundo puesto.

Resueltas por el Ministerio de la Presidencia en 3 meses,
pudiéndose prorrogar por 1 mes.

3.1.4. Actividades privadas

No podran ejercer actividad privada que se relacionen directamente
con el Departamento donde estuviera destinado.

Exceptlan actividades particulares, en ejercicio de un derecho
reconocido, realicen para si los directamente interesados.

El Gobierno podra determinar puestos del sector publico,
incompatibles con determinadas profesiones o actividades privadas.

3.1.5. Actividades exceptuadas del régimen de
incompatibilidades de la Ley 53/1984

Siguientes:

a) Administracién del patrimonio personal o familiar.

b) Direccion de seminarios o cursos o conferencias en Centros
oficiales de formacion de funcionarios, cuando no tenga
caracter permanente ni supongan mas de 75 horas al afio.

c) Participacién en Tribunales calificadores de pruebas selectivas
para ingreso en las AAPP.

d) Participacién del personal docente en examenes, pruebas o
evaluaciones.

e) Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectores de
Mutualidades o Patronatos de Funcionarios, siempre que no
sea retribuido.

f) Produccidn y creacidn literaria, artistica, cientifica y técnica y
sus publicaciones.

g) Participacién ocasional en coloquios y programas en medios de
comunicacion.

h) Colaboracidén y asistencia ocasional a Congresos, seminarios,
conferencias o cursos.

3.1.6. Efectos de las incompatibilidades y las
compatibilidades

El incumplimiento sera sancionado por el régimen disciplinario.

Incumplimiento normas incompatibilidades cuando dé lugar a una
incompatibilidad, EBEP falta muy grave.

Incumplimiento de los plazos falta grave.

Actividad compatible no es excusa a la asistencia al lugar de
trabajo, ni a la negligencia o descuido en el desempefio del mismo.
Quedando revocados la autorizacion de compatibilidad por falta grave
0 muy grave.
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3.2. Decreto 6/1995, 15 febrero, de incompatibilidades
funcionales del personal al servicio de la Administracion
Cantabra

Ambito de aplicacion la totalidad del personal de la Administracién de
Cantabria.

3.2.1. Incompatibilidad al acceder a un puesto publico
regional

En la toma de posesién manifestacién de no venir desempefiando
puesto en el sector publico o actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad.

Referencia a no percibir pensién de jubilacidn.

Actividad privada que requiera reconocimiento de compatibilidad,
necesario obtener esta o cesar en la actividad privada antes de
comenzar sus funciones publicas.

Si se trata de cambio de puesto de trabajo y existiere reconocimiento
de compatibilidad con actividad privada, bastara que solicite nuevo
reconocimiento antes de la toma de posesion.

Pasados 2 meses desde la solicitud de compatibilidad, se entendera
denegada.

Ampliacion del plazo no excedera de 2 meses.
3.2.2. Compatibilidad de actividades en el sector publico

Requerira informe favorable de la Autoridad correspondiente al
segundo puesto que indicara jornada, horario y retribuciones.

Si corresponde a la Administracion Autondmica, el informe emitido
por la Secretaria General Técnica de la Consejeria del segundo
puesto.

Profesor Asociado de Universidad lo emitira el Rector de la misma.
3.2.3. Compatibilidad de actividades privadas

La obtencidn del reconocimiento de compatibilidad sera requisito
previo e imprescindible para que el personal pueda comenzar la
realizacion de las actividades privadas.

Requerira certificado de empresa indicando jornada, horario,
retribuciones y subvenciones en el Gltimo afo.

Si la actividad privada fuere por cuenta propia, declaracién de
interesado en el que el horario sea la mitad de la jornada semanal.

No sera posible el reconocimiento de compatibilidad con actividades
privadas cuyo contenido se relacione directamente con los asuntos
sometidos a la Consejeria donde preste sus servicios.
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No podra reconocerse compatibilidad para actividades privadas, quien
desempeiie dos actividades en el sector publico, salvo que la jornada
de ambas actividades sea inferior a 40 horas.

No podréa reconocerse compatibilidad para actividades privadas al
personal siguiente:

a) Gestoria administrativa.

b) Procurador o actividad que requiera la presencia ante los
Tribunales durante el horario de trabajo.

c) Funciones de informe, gestién o resolucién, con la realizacién
de servicios profesionales.

d) Jefes de las Unidades y funcionarios del Cuerpo de Letrados,
con la abogacia. Incompatibilidad los Letrados de los Servicios
Juridicos.

e) El personal de Unidades de contratacion o adquisiciones, con
actividades en empresas que hagan asistencias técnicas,
suministros de bienes, prestacion de servicios o ejecucion de
obras.

f) Arquitectos, Ingenieros y otros titulados, con actividades esté
sometida a la autorizacion, licencia, permiso, ayuda financiera
o control de la Consejeria.

g) Arquitectos, Ingenieros y otros titulados, respecto de actividad
de direccion de obra, de explotacidon que pueda suponer
coincidencia de horario.

h) Personal sanitario con actividades de colaboraciéon o concierto
con las entidades colaboradoras y concertadas que no tengan
caracter de publicas.

i) Personal de organizacién con actividades dedicadas a dicha
actividad.

La preparacidn para el acceso a la Funcién Publica Regional, implicara
incompatibilidad para formar parte de érganos de seleccién de
personal.

4. Régimen disciplinario
Potestad disciplinaria, principios:
a) Legalidad vy tipicidad de las faltas
b) Irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
retroactividad de las favorables.
c) Proporcionalidad

d) Culpabilidad
e) Presuncién de inocencia.

Cuando en el procedimiento disciplinario, haya indicios de criminalidad, se
suspendera y se pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan
a la Administracién.
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Indujeren a otros a la realizacion de falta disciplinaria incurriran en la
misma responsabilidad.

Incurrirdn en responsabilidad los que encubrieren faltas muy graves o
graves, cuando se derive dafio grave.

4.1. Tipologia de las faltas
Art. 73 Ley 4/1993

A. Faltas muy graves:
Incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion o al EA.
Toda actuacion que suponga discriminacion.
El abandono del servicio.
Adopcién de acuerdos ilegales que causen perjuicio grave.
Publicacion de secretos oficiales.
Notoria falta de rendimiento.
Violacion de la neutralidad politica o sindical para influir en
procesos electorales.
h. Incumplimiento de las normas de incompatibilidades cuando
sea actividad incompatible.
Obstaculizacién de las libertades publicas y derechos
sindicales.
Coartar el derecho de huelga.
Participacion en huelgas de quienes lo tengan prohibido.
Incumplimientos de los servicios esenciales en caso de huelga.
. Limitar la libertad de expresion.
3 Faltas graves en un afio.
Causar dafos muy graves en el patrimonio, mediando mala fe
o negligencia.
B. Faltas graves:
Falta de obediencia.
Abuso de autoridad.
Delitos dolosos relacionados con el servicio.
Tolerancia en la faltas muy graves o graves.
Acuerdos ilegales, cuando causen perjuicio.
Falta de rendimiento.
Dafios graves en el patrimonio.
No guardar el debido sigilo.
Incumplimiento de las disposiciones incompatibilidad cuando se
derive una situacién compatible.
j. Falta de asistencia no justificada tres dias dentro del mismo
mes.
k. Tercera falta injustificada en 3 meses, cuando las dos
anteriores fueran faltas leves.
Grave perturbacién del servicio.
. Atentado grave a la dignidad de los funcionarios.
Eludir los sistemas de control de horarios.
Intervenir en un procedimiento cuando concurra alguna de las
causas de abstencién.
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p. Grave desconsideracion.

g. 3 Faltas leves en un afio.
C. Faltas leves:

a. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo.
Falta de asistencia injustificada que no constituya falta grave.
Incorreccién cuando no sea falta grave.
El retraso, descuido o negligencia de sus funciones.
Incumplimiento de los deberes del funcionario y no sea falta
muy grave o grave.

®aooT

4.2, Sanciones

No se podra imponer sanciones por faltas graves o muy graves si no se
ha instruido expediente con arreglo al procedimiento.

Para faltas leves no sera preceptiva instruccién de expediente, salvo el
tramite de audiencia.

Sanciones:

a) Separacion del servicio
b) Suspension de funciones
c) Apercibimiento

La separacion del servicio por faltas muy graves por Consejo de
Gobierno.

La suspension de funciones por falta muy grave no superior a 6 afios
ni inferior a 3 anos. Por falta grave no excedera de 3 anos.

La suspension firme supondra pérdida del puesto de trabajo.
El apercibimiento por faltas leves, amonestacién.
4.3. Prescripcion de las faltas y de las sanciones

Faltas muy graves prescribirdn a los 6 afios, las graves a los 2 afios y las
leves al mes.

5. Provision de puestos y promocion profesional
5.1. Provision de puestos de trabajo

Proveeran los puestos de trabajo segun principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Provision:

— Concurso.
- Libre designacién con convocatoria publica.

Las convocatorias publicas en el BOC.

5.1.1. El concurso
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Sistema normal de provision, tendra en cuenta méritos segun las
caracteristicas del puesto, grado personal, trabajo desarrollado,
cursos de formacién y antigliedad.

Convocatorias de concurso deberan incluirse:

— Denominacion, nivel y localizacién del puesto.
— Requisitos.

— Baremo.

-~ Puntuacién minima.

Organos colegiados para la valoracion de los méritos segun principio
de profesionalidad y especializacidn, con criterio de paridad entre
mujer y hombre y reglas de imparcialidad y objetividad.

Plazo minimo de ocupacién de los puestos por concurso para poder
participar en otros concursos, 2 anos, salvo supresion del puesto.

Convocatorias de concursos podra establecerse una puntuacion para
la antigliedad para quien tengan la condicién de victima del
terrorismo.

Removidos por causas sobrevenidas o de una falta de capacidad por
rendimiento insuficiente.

5.1.2. La Libre designacion
Apreciacion discrecional de la idoneidad.
Convocatorias libre designacion:

— Denominacion, nivel y localizacién del puesto.
— Requisitos.

15 dias habiles para la presentacion de solicitudes.
Informe previo del titular del Centro.

Podran ser removidos mediante resolucion motivada.
5.1.3. Otros procedimientos de provision

— Movilidad por traslado forzoso.

— Permutas entre puestos de trabajo.

- Movilidad por motivos de salud o rehabilitacién del funcionario.
— Reingreso al servicio activo.

— Cese puesto de trabajo y supresion.

Ley 4/1993 art. 48 permuta:

1. El Consejero de la Presidencia autorizar, previo informe de la
Secretaria General Técnica dando cuenta a la Junta de Personal
en las siguientes circunstancias:

a. Los puestos sean de igual naturaleza e idéntica forma de
provision.
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b. Grado personal de cada uno no difiera en mas de 2
niveles.
2. No se autorizara cuando le falten menos de 10 afios para la
jubilacién forzosa.
3. Nuevas permutas hasta transcurridos 10 afos.

5.1.3.1. Movilidad forzosa

Podran trasladar por necesidades de servicio o funcionales,
respetando sus retribuciones, condiciones esenciales del trabajo.

Cuando impliquen cambio de residencia prioridad la voluntariedad
de los traslados.

Derecho a las indemnizaciones para los traslados forzosos.
5.1.3.2. Movilidad por razoén de violencia de género
Art. 24 LO 1/2004, derecho a la movilidad geogréafica.

Derecho al traslado dentro de su cuerpo, escala o categoria
profesional.

La AAPP esta obligada a comunicarle las vacantes de las misma
localidad o localidades que solicite.

Consideracion de traslado forzoso.

Se protegera sus datos personales, descendientes o cualquier
persona bajo su guarda o custodia.

Derecho a la asistencia social integral:

a) Atencidén de las solicitudes de otra AAPP.
b) Tramitacién preferente.
c) Proteccion intimidad de las victimas.

Acreditacién situacion de violencia de género:

a) Sentencia condenatoria.

b) Orden de proteccidn.

c) Informe del Ministerio Fiscal.

d) Informe de los Servicios Sociales.

Dirigir su solicitud al 6rgano de la AAPP donde esta destinada,
aportando documentacién, indicacidén del ambito geografico y
motivacion.

Cuando la AAPP de origen no cuente con Unidades en el ambito
geografico solicitado, se dirigira a la AAPP con competencias en
ese ambito y adjuntara la solicitud y resto documentacion.

Se efectuara dentro del ambito geografico nacional. Adecuado a
su clasificacién profesional y reunir los requisitos.

Las indemnizaciones a cargo de la AAPP de origen.
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Ocupacioén del nuevo puesto provisional.

Incorporacién 3 dias habiles si no comporta cambio de
residencia o 8 dias habiles, prorrogables justificadamente
hasta un maximo de un mes, si lo comporta.

La Administracion de origen reservara un destino en la misma
localidad.

Retribuciones del nuevo puesto a la AAPP destinada a partir de la
toma de posesion.

Si se produce perdida retributiva la Administracién de origen la
compensara.

Obligacion de comunicar a la Administracién de destino, la
desaparicidén de la condicién de victima de violencia de género.
Reincorporandose a su Administracidon de origen, consideracién de
movilidad voluntaria.

Traslado temporal de duracion inferior a 6 meses en
comisiéon de servicios.

5.1.3.3. Movilidad por razén de violencia terrorista

Art. 35 Ley 29/2011 victimas del terrorismo derecho a la
movilidad geografica de centro de trabajo.

Derecho al traslado a otro puesto de trabajo dentro de su cuerpo,
escala o categoria, vacante de necesaria cobertura o dentro de la
CCAA.

Consideracion de traslado forzoso.
Se protegera la intimidad de las victimas.
5.1.3.4. Movilidad voluntaria entre AAPP

Movilidad interadministrativa. Conferencia Sectorial AAPP aprobara
criterios de homologaciones.

Quedaran en servicio en otras Administraciones.

Cese del puesto por libre designacién, la Administracién de
destino, en un mes adscripcidn a otro puesto o no adscripcién.
Durante este periodo continuara en servicio activo.

Transcurrido el plazo, tendra que solicitar en un mes el reingreso
al servicio activo en su Administracion de origen.

Si no quedara en excedencia voluntaria por interés particular.
5.2, Promocion profesional

La carrera profesional es el conjunto de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional segun principios de igualdad,
mérito y capacidad.
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Art. 16.1 del EBEP. Las AAPP promoveran la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus funcionarios.
Modalidades:
a) Carrera horizontal, progresién de grado, categoria, escalon sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
b) Carrera vertical, ascenso de puestos de menor a mayor nivel.
c) Promocién interna vertical, ascenso de un Subgrupo a otro
superior.
d) Promocién interna horizontal, acceso a Cuerpos o Escalas del
mismo Subgrupo profesional.

Se puede progresas simultdneamente en la carrera horizontal y vertical.
Art. 66 Ley 4/1993 carrera administrativa:

1. Permanencia en el grado personal.
2. Facultades y derechos a la promocién profesional mediante:
a. Adquisicidon de niveles al Grupo y al Cuerpo.
b. Desempefio de los puestos de superior nivel entre su grupo
y Cuerpo.
3. Mejor capacitacion profesional.

Art. 67 promocion interna ascenso desde Cuerpos y Escalas de un
grupo de titulacion a otros inmediato superior. Debera tener la titulacién
exigida, 2 afios en el Cuerpo o Escala, reunir los requisitos y superar las
pruebas.

Se reservara el 30%.

Los que accedan a otros Cuerpos o Escalas por promocion interna
tendran preferencia.

Conservaran el grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala de
procedencia.
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