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    La administración es innata, en tiempos prehistóricos se usaba en la manera de cazar, 

agruparse, vivir, etc., aun sin reconocer lo que era. 

 

  

 

 

 

 Evolución histórica de la administración. ... 

 Para comprender mejor la administración, es necesario efectuar una breve 

revisión histórica donde se manifiesta más representativamente el fenómeno 

administrativo. Época primitiva. En esta época, los miembros de la tribu trabajaban en 

actividades caza, pesca y recolección. 

 Desde que el hombre apareció en la tierra ha trabajado para subsistir, tratando de lograr en 

sus actividades la mayor efectividad posible; para ello, ha utilizado en cierto grado la 

administración. Para comprender mejor la administración, es necesario efectuar una breve 

revisión histórica donde se manifiesta más representativamente el fenómeno administrativo. 



Periodo agrícola 

Se caracterizó por la aparición de la agricultura y de la vida sedentaria. Prevaleció la 

división del trabajo por edad y sexo. Se acentuó la organización social de tipo patriarcal. La 

caza, pesca y recolección pasaron a tener un lugar de importancia secundaria en la 

economía agrícola de subsistencia.  de la administración. 

Antigüedad grecolatina 

En esta época apareció el esclavismo; la administración se caracterizó por su orientación 

hacia una estricta supervisión del trabajo y el castigo corporal como forma disciplinaria. El 

esclavo carecía de derechos y se le ocupaba en cualquier labor de producción. Existió un 

bajo rendimiento productivo ocasionado por el descontento y el trato inhumano que 

sufrieron los esclavos debido a estas medidas administrativas. Esta forma de organización 

fue en gran parte la causa de la caída del Imperio Romano. 

Revolución Industrial 

Esta época se caracterizó por la aparición de diversos inventos y descubrimientos por 

ejemplo, la máquina de vapor, mismos que propiciaron el desarrollo industrial y, 

consecuentemente, grandes cambios en la organización social. Desaparecieron los talleres 

artesanales y se centralizó la producción, lo que dio origen al sistema de fábricas en donde 

el empresario era dueño de los medios de producción y el trabajador vendía su fuerza de 

trabajo. Surgió la especialización y la producción en serie. La administración seguía 

careciendo de bases científicas; se caracterizaba por la explotación inhumana del 

trabajador, horarios excesivos, ambiente de trabajo insalubre, labores peligrosas, etc. y por 

ser una administración  

Siglo XX 

Se caracteriza por un gran desarrollo tecnológico e industrial y, consecuentemente, por la 

consolidación de la administración 

 

 

 



 EGIPCIOS 

En un principio su economía se basaba en el rio Nilo el cual los proveía de agua potable, 

inundaciones periódicas que favorecían la agricultura y además era un canal navegable que 

desembocaban en el mar mediterráneo y surcaba gran extensiones llamadas el valle del 

Nilo (4000- 2000 a. C.) 

 

A medida que la civilización se desarrolló se llegó a un sistema de administración casi 

totalmente estatal en donde su característica principal fue su alto  grado de centralización  

La agricultura y la ganadería la principal fuente de riqueza de los egipcios  

Desarrollaron formas industriales como la panadería, explotación de canteras, minerías, 

albañilería, alfarería y carpintería se organizó la administración con un alto grado de 

planificación de las actividades industriales, navegación por el rio y sus canales lo cual dio 

como consecuencia el comercio exterior: esta planificación garantizo el recaudo del tesoro 

real todas las tierras. 

Según Max Weber los egipcios utilizaron la teoría de la burocracia ya que esta se basaba en 

una forma de organización humana.  

La idea que prevaleció en el antiguo Egipto durante dinastía fue que debía haber una dura 

coordinación de los esfuerzos económicos de todo el pueblo, a fin de garantizar a cada uno 

de los miembros de la comunidad y el más alto grado de prosperidad. 

Los egipcios utilizaron las funciones de la administración las cuales son: 

Planeación  

Organización 

Dirección  

Control 

 

 



 

  BABILONIA                                             

Las actividades económicas que se desarrollaron durante el Primer Imperio 

Babilónico son bien conocidas gracias a las leyes del Código de Hammurabi, que es 

una muy importante fuente histórica y que ayuda a historiadores a conocer como era la 

economía durante el imperio babilónico 

 (2000-1700 a. C.) 

 

 

 

 

BABILONIA 

Gracias a esta información, te acercamos al reino de Babilonia, un reino que aunque fue algo 

duro, creó leyes, respeto e impartió la justicia para que su pueblo viviera en armonía, 

aunque actualmente, la historia lo considera como las normas de un mundo antiguo, 

muchos amantes de las civilizaciones perdidas, hallaron estas organizaciones, fascinantes 

 



 

LOS HEBREOS 

(1200 a. C.) Moisés fue uno de los hebreos más prominentes, fue un líder y administrador 

con habilidades en el gobierno, en la legislación y en relaciones humanas. Moisés hizo un 

buen trabajo de selección de personal, capacitación y orientación. La delegación de 

autoridad mediante la asignación de tareas, así como también de la efectividad del principio 

de exención fueron unos de sus aportes 

Según Idalberto Chiavenato, la administración es: «el proceso de planear, organizar, 

dirigir y controlar el uso de los recursos para lograr los objetivos organizacionales». 

La administración es: «el proceso de estructurar y utilizar conjuntos de recursos 

orientados hacia el logro de metas, para llevar a cabo las tareas en un entorno 

organizacional» 

CHINA 

Los chinos incursionaron en ciertos principios de comportamiento sobre organización, 

planificación, dirección y control 

La constitución de Chow, escrita alrededor de 1100 A. De J.C. es una guía con las tareas y 

deberes de todos los sirvientes del emperador, las tareas estaban cuidadosamente 

relacionadas, hoy es día es denominada la definición de funciones. 

Los antiguos chinos destacaron también en la especialización e hicieron hereditarias cada 

una de las ocupaciones. Los artesanos vivieron juntos en lugares especiales, separados de 

los demás ciudadanos, de esta forma ellos podían fácilmente dominar su oficio sin 

distracciones. 

 



 

 GRECIA 

(500- 200 a. C.) Grecia desarrolló un gobierno democrático, con las dificultades 

administrativas que conlleva el gobierno. Además en esta civilización se originó el 

método científico.  (500- 200 a. C.). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ROMA 

 

(200 a. C. – 400 d. C.) Roma marco las bases para la administración moderna. Roma vivió 

dos períodos, la República, y el Imperio Romano en el cual se produjeron transformaciones 

administrativas. 

La administración del imperio Romano fue centralizada. El pueblo romano tuvo 

administradores que se hacían cargo de ella, recibían el nombre de gestores o mandatarios. 

 


