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La administracidon es el proceso que busca por medio de la planificacion, la
organizacion, ejecuciéon y el control de los recursos darles un uso mas
eficiente para alcanzarlos objetivos de unainstitucion

En realidad, para que la administracion logre alcanzar sus obijetivos, se tiene que
hacer uso de una forma coordinada de los recursos tanto humanos, intelectuales,

materiales, tecnoldgicos y financieros que se poseen dentro del grupo. La persona
clave en la administracion es el administrador.

Ademas, la tarea de la administracion supone alcanzar los objetivos trabajando en
subordinacion de alguien mas. Por lo que se necesita una relacion de jerarquia
donde se trabaja al mando de otro.

Asimismo, la administracion tiene como finalidad obtener resultados mas eficientes
sobre todo en el manejo de los recursos que se poseen, para eso Se necesita una
actividad de direccion eficaz que involucre todas las actividades y

el trabajo colaborativo de otras personas, porque solo de esa forma se podran
lograr los objetivos esperados.

En este sentido, la administracion puede aplicarse en instituciones formales e
informales, las instituciones formales son las que se rigen por normas Yy leyes que
se encuentran escritas para que puedan funcionar como el caso de un estado o de
una empresa.

Mientras que las instituciones informales tienen normas, pero no se encuentran
escritas como es el caso de una familia donde también se puede aplicar la
administracion, porque igual se deben administrar recursos para que cumpla sus
objetivos
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Administracion

adEl vocablo Admnistracion proviene del latin ad—ministrare, que significa “estar bajo
el mando del otro, prestar un servicio”. Es el conjunto de funciones cuya finalidad es
administrar. Es considerada la técnica que busca obtener resultados de méxima eficiencia,
por medio de la coordinacién de las personas, cosas Yy sistemas que forman una
organizacion o entidad, también tiene como objetivo el estudio de las técnicas utilizadas en
la planificacion, en la integracion, control de los recursos y la unificacion de una
organizacion con la finalidad de obtener de ello diversos beneficios, ya sea de indole social
0 econdmico, este Ultimo va a depender de los fines que dicha organizacion tenga por
objetiv

Fundamentos de la administracion

Algunos autores definen la administracion como un proceso en el cual se
planea, organiza, ejecuta y controla los recursos necesarios para lograr
las metas y objetivos planteados en una organizacion.Por esta razon, los
principales fundamentos de la administracion son:
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https://economipedia.com/definiciones/finanzas

Planificar

Es el procedimiento mediante el cual se toman las decisiones para lograr
las metas trazadas para el futuro de la organizacion, se debe tener en
cuenta la situacion para ese momento y los factores internos y externos,
gue pueden intervenir en el logro de las metas u objetivos.

Organizar

Se refiere a establecer la estructura de una organizacion, determinando
las funciones que cada individuo debe desempefiar. Al organizar se debe
garantizar la necesarias para el cumplimiento
de los objetivos a las personas mejor capacitadas para dichas labores.
Es decir, integrar y coordinar los recursos financieros, materiales y
humanos fundamentales para el cumplimiento maximo de un objetivo.

Ejecutar

En la administracion, ejecutar es la accion de llevar a cabo las
actividades resultantes de la planificacion y organizacién, y para ello es
necesario tomar medidas para alentar a los miembros encargados de
realizar las actividades, entre ellos tenemos: incentivar , instruir, ayudar a
los integrantes del equipo, entre otros.

Controlar

Se refiere a la funcion administrativa a traves de la cual se evalua el
desempeio, que incluye todas las actividades que se llevan a cabo para
garantizar que las operaciones reales, coincidan con las operaciones
planificadas y se puedan considerar como una de las mas importantes
para un trabajo directivo 6ptimo.
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Definiones por distintos autores:

Clushkov: «Es un dispositivo que organiza y realiza la trasformacion
ordenada de la informacion, recibe la informacion del objeto de direccion, la
procesa Y la transmite bajo la forma necesaria para la gestion, realizando
este proceso continuamente».

Guzman Valdivia |: «Es la direccion eficaz de las actividades vy la
colaboracion de otras personas para obtener determinados resultados».

F. L. Brech: «Es un proceso social que lleva consigo la responsabilidad de
planear y regular en forma eficiente las operaciones de una empresa, para
lograr un proposito dado».

D. Mooney: «Es el arte o técnica de dirigir e inspirar a los demas, con base
en un profundo y claro conocimiento de la naturaleza humana». Y
contrapone esta definicion con la que da sobre la organizacion como: «la
técnica de relacionar los deberes o funciones especificas en un todo
coordinado».

Peterson and Plowman: «Una técnica por medio de la cual se determinan,
clarifican y realizan los propositos y objetivos de un grupo humano
particular».

Koontz and O’'Donnell: consideran la Administracion como: «la direccion de
un organismo social, y su efectividad en alcanzar sus objetivos, fundada en
la habilidad de conducir a sus integrantes».

P. Terry: «Consiste en lograr un objetivo predeterminado, mediante el
esfuerzo ajeno».

Tannenbaum: «El empleo de la autoridad para organizar, dirigir, y controlara
a subordinados responsables (y consiguientemente, alos grupos que ellos
comandan), con el fin de que todos los servicios que se prestan sean
debidamente coordinados en el logro dej fin de la empresa».

Henry Fayol (considerado por muchos como el verdadero padre de la
moderna Administracion), dice que «administrar es prever, organizar,
mandar, coordinar y controlar».

Morstein Marx la concibe como : «Toda accién encaminada a convertir un
proposito en realidad positiva»...»es un ordenamiento sistemético de



medios Yy el uso calculado de recursos aplicados a la realizacion de un
propoésito.

M. Fernandez Escalante: «Es el conjunto de principios y técnicas, con
autonomia propia, que permite dirigir y coordinar la actividad de grupos
humanos hacia objetivos comunes».

Reyes Ponce: «Es un conjunto de sistematico de reglas para lograr la
maxima eficiencia en las formas de estructurar y manejar un organismo
social».

Definicibn de Administracion:

Correa Fernando. (2004, enero 24). Definicién de administracion y teorias
administrativas. Recuperado de https://www.gestiopolis.com/definicion-de-
administracion-y-teorias-administrativas/

2.- IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE COINCIDEN ENTRE LAS DEFINICIONES QUE SE
ENCONTRARON.

LOS ELEMENTOS QUE COINCIDEN DE LAS 3 DEFINICIONES LOS ELEMENTOS QUE
COINCIDEN SON :

PLANEAR
ORGANIZAR
EJECUTAR

CONTROLAR



3.- DESARROLLAR SU PROPIA DEFINICION DESDE SOBRE ADMINISTRACION DESDE EL
PUNTO DE VISTA DE ENFERMERIA

En enfermeria la administracion es desde las autoridades por ejemplo; En un hospital el
director realiza una junta para ver los problemas o necesidades que hay y como se va a
solucionar se planean u organizan, para cumplirlos . un ejemplo es el material ,
medicamentos con que cuentan y como se va a distribur para atender lo mejor posible a
los pacientes. Otro ejemplo en un centro de salud sobre vacunas se planea, lavacuna se
organiza las brigadas, y se aplica la vacuna (ejecuta).

Es un proceso de disefiary mantener un entorno en el que trabajando en equipo o grupos,
los individuos cumplan eficientemente los objetivos.



