
1 La desobediencia a un superiores

2 Incumplimiento de las decisiones judiciales — No constituya falta grave

3 El abuso de autoridad

4 Negligencia en la custodia de documentación

5 Tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de 3 ms

6 Retraso injustificado en el cumplimiento de sus funciones ---No constituya incumplimiento

7 Ejercicio de cualquier actividad susceptible de compatibilidad sin obtener le pertinente 
autorización o con falta de veracidad

8 Falta de consideración grave con los superiores, iguales, o subordinados, profesionales, o 
ciudadanos

9 Causar daño grave en doc o material

10 Utilización inadecuada de los medios informáticos y materiales y de la debida utilización de las 
claves de acceso

11 Acciones u omisiones dirigidas o eludir los sistemas de control de horarios o impedir que sean 
detectados 

12 Dejar de promover la exigencia de la responsabilidad disciplinaria que proceda

13 Obstaculizar las labores de inspección

14 Promover su abstención de forma claramente injustificada

15 Reiterado incumplimiento del horario de trabajo sin causa injustificada

16 Comisión de una falta de carácter leve si hubiera sido sancionada anteriormente por resolución 
firme por otras dos leves sin que hubieran sido canceladas o precedido la cancelación de las 
correspondientes anotaciones


