
1 Incumplimiento fidelidad Constitución

2 Discriminación por razón de sexo, raza, religión, lengua, opinión, lugar de nacimiento o vecindad 
o cualquier otra condición personal o social

3 El abandono del servicio

4 Emisión de información o adopción de acuerdos o resoluciones ilegales cuando cause perjuicio 
grave al interés público o lesione derechos fundamentales 

5 Utilización indebida de la documentación e información que hayan tenido acceso por razón de su 
cargo

6 Negligencia en la custodia y difusión indebida

7 Incumplimiento reiterado de las funciones inherentes al PT

8 Influir en procesos electorales

9 Incumplimiento grave de las decisiones judiciales 

10 Desobediencia grave o reiterada de las ordenes de sus superiores en el ejercicio de sus 
competencias salvo que sea manifiestamente ilegales

11 Obtención de un beneficio indebido para sí o para un tercero

12 Realización de actividades declaradas incompatibles por la ley

13 Inobservancia del deber de abstención, a sabiendas que concurre causa legal

14 Actos que impidan el ejercicio de derechos fundamentales de libertades públicas y derechos 
sindicales

15 Incumplimiento del deber de atender los servicios esenciales en caso de huelga

16 Acoso sexual

17 La agresión grave de cualquier persona con la que se relacione

18 La arbitrariedad en el uso de la autoridad que cause perjuicio grave a los subordinados o al 
servicio

19 Acciones y omisiones que hayan dado lugar en sentencia firme a una declaración de 
responsabilidad civil contraida en el ejercicio de la función por dolo o culpa grave

20 La comisión de una falte grave cuando hubiese sido anteriormente sancionado por otras dos 
graves que hayan adquirido firmeza, sin que hubieran sido canceladas o procedido la cancelación de
las anotaciones correspondientes


