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Según Maslow propone una jerarquía de necesidades y factores que motivan a las personas, identificando 

cinco categorías de necesidades y se construyendo un orden jerárquico ascendente de acuerdo con su 

importancia para la supervivencia.  

Necesidades fisiológicas: son de origen biológico, incluyen cosas como: necesidad de respirar, de beber 

agua, de dormir, de comer, de sexo, de refugio. 

Necesidades de seguridad: orientadas hacia la seguridad personal, el orden, la estabilidad y la protección, 

como: seguridad física, de empleo, de ingresos y recursos, familiar, de salud y contra el crimen de la 

propiedad personal. 

 

Necesidades de amor, afecto y pertenencia: el amor, el afecto y la pertenencia o afiliación a un cierto 

grupo social y están orientadas, a superar los sentimientos de soledad y alienación.  

Necesidades de estima: orientadas hacia la autoestima, el reconocimiento hacia la persona, el logro 

particular y el respeto hacia los demás.  

 

Necesidades de autorrealización: la necesidad de una persona para ser y hacer lo que la persona "nació 

para hacer", es decir, crecimiento personal siendo el cumplimiento del potencial personal a través de una 

actividad específica. 

 

Maslow también identificó otras tres categorías de necesidades: las estéticas, las cognitivas y las de 

autotrascendencia 

 
 

 Palabra claves: 

Jerarquia, necesidades, supervivencia. 
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